МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –
СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 25
 
План работы
библиотеки МБОУСОШ № 24 г.Тулы
на 2014-2015 учебный год
 
Вводная часть:
Основными задачами работы библиотеки являются:

- удовлетворение потребностей детей в образовании; развитие и саморазвитие ребенка через приобщение детей к чтению, к мировой и национальной культуре;

- обеспечение участников образовательного процесса быстрым доступом к максимально возможному количеству информационных ресурсов;

- взаимообогащение традиционной книжной культуры и новой «электронной»;

- осуществление требования информационной безопасности и гуманистической направленности электронных продуктов, доступных детям;

- организация обучения пользователей (педагогов, родителей, учеников) методике нахождения и получения информации из различных носителей;

- оказание помощи в деятельности учащихся и учителей в образовательных проектах;

- проведение внеклассной работы на базе информации на традиционных и нетрадиционных носителях.

 
 Направление деятельности библиотеки:
1. Пополнение банка учебной, художественной, методической и иной профильной информации.

2. Приобретение программного обеспечения для оптимизации учета фондов библиотеки.

3. Приобретение программных продуктов для оказания методической консультационной помощи педагогам, родителям, учащимся в получении информации из библиотечно-информационного центра.

4. Создание условий для учителей в получении информации о педагогической и методической литературе, о новых средствах обучения через электронные каталоги, а также возможности просмотреть и отобрать средства обучения.

5.  Оказание практической помощи учителям при проведении занятий на базе библиотечно-информационного центра с использованием информационных средств обучения.

6. Создание условий учащимся, учителям, родителям для чтения книг, периодики и работы с компьютерными программами.

 

 Основные функции библиотеки:
1. Образовательная – поддерживать и обеспечивать образовательные цели, сформулированные в программе развития МБОУ-СОШ № 25 «Школа успешного поколения».

2.  Информационная – предоставлять возможность использовать информацию вне зависимости от её вида, формата и носителя.

3.  Культурная – организовывать мероприятия, воспитывающие культурное и социальное самосознание, содействующие эмоциональному развитию учащихся.

 

 1. Формирование фонда библиотеки
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Результат

	1.       
	2.       
	3.       
	4.       
	5.       

	1. Работа с фондом учебной  и методической литературы
	 

	1.
	Подведение итогов движения фонда. Диагностика обеспеченности учебниками и учебными пособиями на 2014-2015 учебный год.
	Сентябрь
	Зав. библиотекой
	Составлена аналитическая записка о процентном соотношении обеспеченности.

	2.
	Работа с каталогами, тематическими планами издательств, перечнями учебников и учебных пособий, рекомендованных Министерством образования и науки РФ;
	Январь-март
	Зав. библиотекой
	Составление перечня необходимой учебной литературы с разбивкой по классам.

	
	Подготовка перечня учебников, планируемых к использованию в новом учебном году и составление заказа на учебники и учебные пособия  на следующий учебный год;

 
	Март-апрель
	Зав. библиотекой, контрактный управляющий
	Утверждение перечня учебников на 2014-2015 уч.год. Формирование заказа на приобретение необходимых пособий.

	
	Осуществление контроля за выполнением сделанного заказа;
	Май-июль
	Зав.

библиотекой
	Подготовка и сдача документов для проведения закупок

	
	Прием и обработка поступивших учебников:

- оформление накладных;

- запись в книгу суммарного учета;

- штемпелевание;

- оформление картотеки;
	Июнь-сентябрь
	Зав.

библиотекой
	Проведение необходимой работы

	3.
	Прием и выдача учебников
	Май – август
	Зав.

библиотекой
	 

	4.
	Списание фонда с учетом ветхости и смены программ
	В течение года.
	Зав. библиотекой
	Проведение списания и оформление соответствующих документов.

	5.
	Проведение работы по сохранности учебного фонда (рейды по классам с подведением итогов).
	2 раза в течение учебного года
	Зав. библиотекой, актив библиотеки
	Контроль сохранности учебников.

	6.
	Работа по пополнению фонда ЭОР. 
	В течение года, по мере поступления денежных средств.
	Зав. библиотекой, контрактный управляющий
	Составление перечня необходимых ЭОР, подготовка заявок и документов для приобретения ЭОР, прием и обработка поступивших ЭОР и сопутствующих документов.

	7.
	Создание банка электронных образовательных ресурсов
	Сентябрь
	Зав. библиотекой
	Размещение информации о созданных каталогах размещена сайте БИЦ.

	8.
	Продолжение работы по созданию электронного каталога художественной и учебной литературы.
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Предоставление электронного каталога в пользование учащимся и сотрудникам школы.

	9.
	Создание электронного ресурса творческих работ учащихся школы.
	В течение года
	Зав. библиотекой
	Создание раздела медиатеки «Наши лучшие работы»

	10.
	Прием и обработка литературы в дар от читателей.
	По мере поступления
	Зав. библиотекой
	Запись в журнал. 


 

	2. Работа с фондом художественной литературы
 

	1.
	Своевременное прием, систематизация, техническая обработка и регистрация новых поступлений.
	По мере поступления
	Зав. библиотекой
	Обеспечение достоверного учета фонда.

	2.
	Проведение инвентаризации учебного фонда
	По графику
	Зав. библиотекой
	Составление отчета по итогам инвентаризации.

	3.
	Перевод учетной системы фонда художественной литературы в электронную версию
	В течение года
	Зав. библиотекой.
	 

	4.
	Прием и обработка художественной литературы в дар от читателей.
	По мере поступления
	Зав. библиотекой
	Запись в журнал. 

	5.
	Работа с фондом:

1. оформление фонда (изготовление полочных, буквенных разделителей, разделителей с портретами детских писателей), эстетическое оформление.

2. контроль за соблюдением правильной расстановки фонда на стеллажах.

3. проверка правильности расстановки фонда.

4. обеспечение свободного доступа пользователей библиотеки к информации.
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	 

	6.
	Работа по сохранности фонда:

1. обеспечение мер по возмещению ущерба, причиненного носителям информации в установленном порядке.

2. организация работ по мелкому ремонту и переплету изданий.

3. обеспечение требуемого режима систематизированного хранения и физической сохранности библиотечного фонда. Раз в месяц устраивать санитарный день.

4. систематический контроль за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий.
	Постоянно
	Зав. Библиотекой.
	 

	7.
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости и морального износа
	По мере необходимости.
	Зав. библиотекой
	 


 

	3. Комплектование фонда периодики
	 

	1.
	Оформление подписки на 1 полугодие 2015 года
	Ноябрь 2014
	Зав. библиотекой
	 

	2.
	Оформление подписки на 2 полугодие 2015 года
	Апрель 2014
	Зав. библиотекой
	 

	 

 

2. Работа с читателями
	 

	1. Организация работы с читателями
	 

	1.
	Обслуживание учащихся школы на абонементе, работа с абонементом учащихся, педагогов, тех. персонала, родителей
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	

	2.
	Обслуживание читателей в читальном зале
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	

	3.
	Рекомендательные беседы при выдаче книг. Беседы о прочитанном.
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	Развитие интереса к чтению

	4.
	Рекомендательные и рекламные беседы о новых изданиях, поступивших в библиотеку.
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	Развитие интереса к чтению

	5.
	Обучение использованию электронных ресурсов в образовательном процессе
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	Привлечение учащихся к пользованию библиотекой

	6.
	Просмотр читательских формуляров с целью выявления задолжников, информирование классных руководителей
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	Обеспечение сохранности фонда

	7.
	Проведение беседы с вновь заинтересовавшимися читателями о правилах поведения в библиотеке, о культуре чтения.
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	Развитие интереса к чтению

	8.
	Информирование классных руководителей о читательской активности учащихся их классов
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	Проводится

	9.
	Подготовка рекомендательных списков художественной литературы различных возрастных категорий учащихся.
	Постоянно
	Зав. библиотекой
	 

	
	
	
	
	

	3. Массовая работа

	1.
	Выставки к юбилейным датам писателей и известных личностей:
15 сентября - 225 лет со дня рождения американского писателя Дж.Ф. Купера (1789-1851г.)
29 сентября – 110 лет со дня рождения Николая Алексеевича Островского (1904-1936), советского писателя.
6 октября - 100 лет со дня рождения норвежского путешественника Тура Хейердала (1914-2002г.)
200 лет со дня рождения русского поэта и драматурга М. Ю. Лермонтова (1814-1841г.) (октябрь)
29 января – 155 лет со дня рождения писателя, драматурга Антона Павловича Чехова (1860–1904)
125 лет назад - ПАСТЕРНАК Борис Леонидович (10 февраля 1890 – 1960), поэт, прозаик, переводчик.
110 лет назад - ШОЛОХОВ Михаил Александрович (24 мая 1905 – 1984), писатель. Лауреат Нобелевской премии по литературе (1965).
175 лет фотографии. (Октябрь)
70-летие Победы в Великой отечественной войне.(Май)
 
	В течение года
	
	 

	 
2.
	 
Выставки книги-юбиляры:
60 лет роману «Приключения Незнайки и его друзей» Н.Н. Носова.

75 лет роману «Планета людей» А. де Сент-Экзюпери.

205 лет назад И.А. Крылов выпустил свой первый сборник «Басни».

195 лет (1819)  Гофман  Э.Т. А.  «Крошка Цахес по прозванию Циннобер»

185 лет (1829) Погорельский А.  «Черная курица, или Подземные жители»

175 лет (1839) Гоголь Н. В.  «Мертвые души»

480 лет (1534 г.) впервые опубликованы баллады о герое английского эпоса Робин Гуде

135 лет (1879-1880) Достоевский Ф. М.  «Братья Карамазовы»

130 лет (1884) Твен  М.  «Приключения Гекльберри Финна»

120 лет (1894-1895) Киплинг Р. Дж.  «Книга Джунглей», «Маугли»

75 лет (1939) Волков А. М.  «Волшебник изумрудного города» - октябрь.

70 лет (1944) Каверин В. А.  «Два капитана»

60 лет (1954) Толкиен Д.  «Властелин колец»

175 лет – «Герой нашего времени» М.Ю.Лермонтова (1840)

75 лет – «Тихий Дон» М.А.Шолохова (1940)

70 лет – «Василий Тёркин» А.Т.Твардовского (1945)

 
	 
 
 
 
 
 
 
 
В течение года
	 
 
 
 
 
 
Библиотекарь
	 

	
	
	
	
	 

	3.
	Массовые мероприятия:
- Знакомство с библиотекой
 
- Виртуальная экскурсия "Здесь был я счастлив" (музей-заповедник "Тарханы") к 200-летию со дня рождения М.Ю. Лермонтова
 
- «Волшебник Изумрудного города». Викторина по сказке А. Волкова к 75-летию со дня выхода книги.
- Библиотечный урок "Волшебное путешествие"
- «Наши славные символы» интеллектуальная игра. К 315-летию со дня учреждения Андреевского флага.
- Библиотечный урок "Поговорим о вежливости". К дню спасибо – 11 февраля.
 
- Выставка детских поделок
- Выставка детских книг. К Дню детской книги.
 
- Конкурс «Старая сказка на новый лад». К дню сказки.
- Беседа-презентация ко Дню космонавтики «Утро космической эры»
 
	
	
	 


 

 

	   2. Работа с родительской общественностью
	 

	1.
	Выкладка на сайте БИЦ информации по акции  «Подари книгу».
	Ноябрь
	Зав. библиотекой
	Информирование о деятельности библиотеки

	2.
	Участие в проведении родительских собраний для информирования родителей о деятельности библиотеки.
	По мере необходимости
	Завуч по УВР, зав. библиотекой
	Привлечение внимания родителей к деятельности библиотеки


 

	   3. Работа с педагогическим коллективом
	 

	1.
	Информирование учителей о новой учебной и методической литературе, педагогических журналах
	Постоянно
	Зав. библиотекой, руководители ШМО
	Проводится.

	2.
	Консультационно-информационная работа с методическим объединением учителей, направленная на оптимальный выбор учебников и учебных пособий в новом учебном году.
	Май, август
	Зав. библиотекой, руководители ШМО
	Формирование оптимального перечня учебников на 2014-15 уч.год.

	3.
	Поиск литературы по заданной тематике
	Постоянно
	Библиотекарь
	Проводится


 

	Организационная работа
	 

	1.
	Участие в городских совещаниях, проводимых Управлением образования города
	Согласно плану работ Управления образования
	Зав. библиотекой
	 

	2.
	Участие в заседаниях городского методического объединения
	Согласно плана работ ГМО
	Зав. библиотекой
	 


